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 حضرة صاحب الجلالة الهاشمية

 حفظه اللّه ورعاه–الملك عبداللّه الثاني ابن الحسين المعضم 

 

مستمر، وهم يعرفون ويثقون في  أحد أبرز القطاعات الخدمية في الأردن، وهو قطاع السياحة. فأعداد زوار الأردن في تزايد"

 بلدنا المضياف والآمن، وتجذبهم وجهاتنا السياحية المتعددة والمتنوعة"
 (2019كلمة جلالة الملك عبدالله الثاني في افتتاح المنتدى الاقتصادي العالمي حول الشرق الأوسط وشمال إفريقيا )

 

 

 

ل   حيةةةة وصةةةةةةةولا إ فو السةةةةةةةيةةةا مرا ل هميةةةة مواصةةةةةةةلةةةة تطوير ا موا نين والسةةةةةةةيةةةاحأ ل حتيةةةاجةةةات ا متطلبةةةات وا بي  ل ت تويةةةات   .مسةةةةةةة

 ً  .وأهمية مواكبة التطورات العالمية في قطاع السياحة، الذي يعد من أسرع القطاعات نمواً عالمياً ومحليا

 صاحب السمو الملكي                                                                                                                           

 الأمير الحسين بن عبد الله الثاني 

 ولي العهد                                                                                                                                
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 كلمة معالي الوزير

تم إعدادها  قد( و2025-2021للأعوام )ستراتيجية المؤسسية للوزارة أضع بين أيديكم وثيقة الإ

، المحافظاتفي وفو منهجية تشةةةاركية سةةةاهم فيها جميع مويفي مديريات الوزارة في المركز و

 الشركاء.بالإضافة إل  

الجسةةةر الرابط بين وحترام المتبادل بين الحضةةةارات التفاهم والإ بابالسةةةياحة عل  الدوام، بقيت 

العمل عل  تعظيم تجربة السةةةةةةياحة في . إن وث الثقافي لأي بلدوالداعم الحقيقي للمور ،الثقافات

 سوى خطوة واحدة في إنجاح مسيرة تجربة السائح في المملكة.  لم يكنالأردن 

قد اتجهت ثمرة تعاونٍ حثيث بين مختلف القطاعات العامة التي نفتخر أنها الجهود المبذولة،  ل

ليو ببلدنا تاريخاً وحاضراً ومستقبلاً، سواء رسم صورة الأردن السياحية بشكل ي نحووالخاصة، 

ولقد كانت ركائز هذه الجهود تستند إل  قيادة القطاع السياحي أو دعمه أو تنميته بشكل عام،   في

سياحية  سليط الضوء عل  المواقع الأثرية وال سياحة الثقافية والدينية وسياحة وت عرض موارد ال

ل والأخير هو منح الأردن صةةةةةةورة سةةةةةةياحية إيجابية كان الهدف الأوفيما المغامرات وغيرها، 

 عالمية المستوى.

في أهمية جلالة الملك المعظم  ىتسةةع  وزارة السةةياحة والآثار في كل أنشةةطتها نحو تجسةةيد ر 

قتصةةاد الو ني والعمل عل  تحقيو النمو المسةةتدام لهذا القطاع نظراً دور السةةياحة في الإ رسةةي ت

والتي تنعكس عل  البلد والمجتمعات المحلية اقتصةةةةةةةادياً وتنموياً في لأهميته المعنوية والمادية 

الجهود عل  تحسةةةةةين مسةةةةةتوى خدمات المهن لقد سةةةةةاهم للك كله، بتركيز جميع أنحاء المملكة. 

السةةةةياحية والإشةةةةراف عليها لغايات تنظيمها وتطويرها لتقديمها لسةةةةياح وضةةةةيوف المملكة عل  

سةةةةتثماري وتعزيز اعة السةةةةياحة وتحسةةةةين المنا  الإتطوير صةةةةن فضةةةةلاً عن ، الشةةةةكل الأمثل

 المكتسبات وبيان نقا  القوة ونقا  التطوير لهذا القطاع أينما وجدت.
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 مقدمة

تتميهز المملكة الأردنية الهاشةةةةةةمية بمقومات  بيعية وجغرافية وبشةةةةةةرية غنية، وتحتضةةةةةةن إرثا 

 مما مكهنحضةةةاريا وثقافياً خالدا، وضةةةعها في  ليعة الدول التي تمتلك  مقومات سةةةياحية واعدة، 

 أن يكون عاملاً اساسياً في الإقتصاد الو ني. منالقطاع السياحي 

رتكز عل  التنمية تبرنامج عمل شةةةةةةامل، لات د إسةةةةةةتراتيجية عتماايكن للك ممكنا سةةةةةةوى ب مل

سياح سواء القادمين  ل من زيادة أعداد ال سياحة المتحصه المستدامة وزيادة المردود الإقتصادي لل

تأهيل  من خارج المملكة أو داخلها، وزيادة في عدد أيام الزيارة/ الإقامة للسةةةائح الواحد، بموازاة

سياحية سياحية فيها، وتطوير ةوالأثري المواقع ال سياحية ها وتحسين الخدمات ال وإبراز الأنما  ال

 المتوفرة لكافة الفئات المستهدفة، وصولاً إل  الزيادة في معدل إنفاق السائح.

سياحة والآ سياحة، فهي المسؤولة عن أداء القطاع وباعتبار وزارة ال ثار المظلة النايمة لقطاع ال

الاجتماعية الناتجة عنه، مما يتطلب توفير جميع وسةةةةةةةائل الدعم والعوائد الاقتصةةةةةةةادية والآثار 

والتمكين والأدوات الفنية والمالية واللوجستية، حيث تم تطوير هذه الإستراتيجية لتزويد الوزارة 

 .2033-2023والقطاع بالموارد اللازمة لتحقيو متطلبات ر ية التحديث الاقتصادي 

لوزارة السةةةةياحة والآثار للأعوام  المؤسةةةةسةةةةية تراتيجيةإعتمدت منهجية تطوير الخطة الإسةةةةلقد 

من المعنيين داخل الوزارة وخارجها، كبيرعدد  أسةةةةهم فيهعل  منهج تشةةةةاركي ،  2021-2025

 . القطاع الخاصالشركاء من بما في للك هيئة تنشيط السياحة، دائرة الآثار العامة و

 

 ةــــــــــــالرؤي

  مستدامة. رياديةنتجات وتجارب سياحية خلو نمو اقتصادي شامل من خلال م

 الة  ـــــــــــالرس

  تلبي التي السياحية والخدمات المنتجات تطوير عبر وتراثه الأردني للتاري  الفريد الطابع إبراز

  من وتمكينها المحلية المجتمعات إشراك عن فضلا ،المحليين والإقليميين الدوليين السياح توقعات

 عل  العمل بموازاة ،تهوحماي الأردني التراث عل  والحفاي السياحة صناعة عملية في المساهمة

 ،للمنتج السةةةةةةيةةةاحي الأردنيالتنافسية  القدرة وتحسين ستثمارالإ لتسريع الهادفة الإصلاحات

وتنفيذها من خلال موارد مؤسةةةةةسةةةةةية كفؤة  عاموتكريس شةةةةةراكة حقيقية بين القطاع الخاص وال

ودة والتحول الرقمي وتنمية الموارد البشةةةةةةرية وتطبيو تطبيو أعل  معايير الجتضةةةةةةمن  الةوفعه 

 .وبما يعزز أهداف التنمية المستدامة ،أنظمة الحوكمة والإبداع والإبتكار
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 القيم المؤسسية

تتعهد الوزارة بالإلتزام بمجموعة من القيم التي تعتبرها نقا اً مرجعية في أداء رسالتها والقيام 

 :تشمل هذه القيم ، حيثالجهات المعنيةبمسؤولياتها وتعاملاتها مع 

 

 الشفافية •

 التميز •

 العمل بروح الفريو  •

 التشاركية  •

 الريادة  •

 التركيز عل  المتعاملين   •

 

 مهامها و أهداف الوزارة

تشةةجيع السةةياحة المسةةتدامة والمسةةؤولة والدامجة المتاحة للجميع في المملكة وتطويرها،  •

 .الو ني الإقتصادوتنمية مواردها واستثمارها، لزيادة مساهمتها في 

ة والسةةةةياحية وحمايتها، وتطبيو ممارسةةةةات ية والطبيعيللموارد التراث الإسةةةةتخدام الأمثل •

  .السياحة الخضراء

سياحية وتعزيز قدرتها التنافسية، ودعم التجارب المحلية للمساهمة في تطوير المنتجات ال •

 .تمكين المجتمعات المحلية والمرأة والشباب

السةةةياحي وتشةةةجيعه، ودعم المشةةةاريع الريادية في قطاع السةةةياحة وفقا الإسةةةتثماررعاية  •

 .في المملكة الأعمالستثمار وريادة لإللسياسة العامة ل

 .تشجيع السياحة الداخلية وتنظيم برامج لهذه الغاية  •

 .محافظة عل  المواقع السياحية، وتطوير الخدمات فيها واستثمارهاال •

والمهن السةةةةياحية، ووضةةةةع أسةةةةس ومعايير تصةةةةنيفها، وشةةةةرو  منح  تنظيم الأنشةةةةطة •

والرقابة عل  ممارستها بقصد تنظيمها وتطويرها لرفع  والإشرافالموافقات لممارستها 

 والسياح.مستوى الخدمات التي تقدم للزوار 

تحديد فئات المنشةةةةةفت الفندقية والسةةةةةياحية بما فيها المطاعم السةةةةةياحية  لفئة تصةةةةةنيفها،  •

 .وإصدار التصاريح الخاصة وتصنيفها، وتنظيم ممارسة أنشطتها 

ي المملكة، كالسةةةةةةياحة البيئية والزراعية والمغامرات تنظيم أنما  السةةةةةةياحة المختلفة ف •

والخدمات والتجارب السةةةةةياحية المرتبطة بها  الأنشةةةةةطةوغيرها، ومنح الموافقات لتقديم 

 .والرقابة عليها والإشراف
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لحماية ورعاية السةةياح والحفاي  اللازمةالسةةياحي، ووضةةع الخطط  لأمنتعزيز منظومة ا •

 العلاقة.مع الجهات لات  ورفاههم بالتنسيوسلامتهم عل  

 

 

 

 

 

 التحليل الرباعي 

 

 التحليل الرباعي
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 مصفوفة الشركاء للوزارة 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 وزارة الاستثمار
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 ستراتيجية المؤسسيةالإ هدافالأ

 

  أولاً: نمو قطاع السياحة

٪ في إيرادات 10نموًا سنوياً بنسبة  2033-2023تتطلب ر ية التحديث الاقتصادي لعام  •

 ـالقادمة، والمقدر بالعشةةةةر سةةةةنوات ال٪ عل  مدى 100السةةةةياحة، مما يعني نموًا بنسةةةةبة 

سياحة  .2033مليار دينار أردني بحلول عام  11.7 ستقوم وزارة ال ولتحقيو هذا الهدف، 

 لية:والآثار بالإجراءات التا

 سياحية.المنتجات التطوير  •

 زيادة الدخل السياحي. •

 % سنوياً.10زيادة عدد الزوار الدوليين بواقع زيادة متراكمة تصل إل   •

تطوير نمولج تحليل لمواسةةم السةةياحة المختلفة والتعاون مع هيئة تنشةةيط السةةياحة لإنشةةاء  •

التقلبات الفصةةلية حملات تسةةويو مسةةتهدفة لكل قطاع بشةةكل شةةهري بهدف تخفيف تأثير 

 )الموسمية( وزيادة عدد السياح والإيرادات.

 الاستثمار في البنية التحتية. •

 إدارة وتطوير الشراكات. •

 

 تمكين المجتمعات المحليةثانياً:    

فرصة عمل جديدة بحلول  99,000( لخلو 2033-2023ر ية التحديث الاقتصادي لعام ) تسع 

وح ستعمل الوزارة بالتعاون مع القطاع السياحي والجهات . ولتحقيو هذا الهدف الطم2033عام 

 المعنية عل  ما يلي:

 

تةةةةوفير بةةةةرامج تةةةةدريب وإعةةةةادة تأهيةةةةل وتطةةةةوير للمهةةةةارات كمةةةةا هةةةةو مبةةةةيهن فةةةةي بنةةةةد  •

'المةةةةوارد البشةةةةرية' بالتنسةةةةيو مةةةةع الجامعةةةةات ومراكةةةةز التةةةةدريب والقطةةةةاع الخةةةةاص 

 والإقليمي.لتتناسب مخرجات التدريب مع احتياجات السوق المحلي 

 منظمة )مسجلة( في القطاع إل  عمالة رسمية.التنظيم العمالة غير  •

سةةةةتثمار فةةةةي القطةةةةاع السةةةةياحي والةةةةذي سةةةةيؤدي الةةةة  تةةةةوفير فةةةةرص عمةةةةل تشةةةةجيع الإ •

 جديدة.
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العمةةل مةةع هيئةةة تنشةةيط السةةياحة والقطةةاع الخةةاص لوضةةع بةةرامج سةةياحية تهةةدف الةة   •

شةةةةغال لةةةة  زيةةةةادة نسةةةةب الإالتقليةةةةل مةةةةن موسةةةةمية النشةةةةا  السةةةةياحة ممةةةةا سةةةةيؤدي ا

 واستدامة عمل القطاع عل  مدار العام.

الشةةةةراكة مةةةةع الجهةةةةات المعنيةةةةة فةةةةي القطةةةةاع السةةةةياحي والقطةةةةاع العةةةةام مثةةةةل وزارة  •

العمةةةةل، هيئةةةةة تنميةةةةة وتطةةةةوير المهةةةةارات، المؤسسةةةةة العامةةةةة للضةةةةمان الاجتمةةةةاعي 

لتطةةوير المسةةةار الةةوييفي فةةةي القطةةاع السةةةياحي وتفعيةةل منصةةةة التوييةةف فةةةي القطةةةاع 

 .siyahajobs.joموقع 

 كل يتوائم مع متطلبات القطاع والشركاء.زيادة برامج التدريب والتوعية بش •

 يجاد فرص عمل في القطاع السياحي.إ •

 توفير حاضنة أعمال. •

 ستثمارثالثاً: الإ 

مليار  2.7( استثمارات جديدة بقيمة 2033-2023قتصادي لعام )تستهدف ر ية التحديث الإ

 والآثار بما يلي:دينار أردني في قطاع السياحة؛ ولتحقيو هذا الهدف، ستقوم وزارة السياحة 

 ستثمار في قطاع السياحة في جميع محافظات المملكة.مسح كافة فرص الإ •

 .جتماعي والبيئيستثمارات وأثرها الإقتصادية لهذه الإتقييم الجدوى الإ •

 ستثمار.فرصة استثمارية ونشرها عل  موقع وزارة الإ 20تحديد أفضل  •

 ثمار.ستتوفير الأدوات اللازمة لمتابعة وتسهيل عمل الإ •

إنشةةاء صةةندوق لتنمية وتطوير ومنعة القطاع السةةياحي لتوفير الموارد والرعاية اللازمة  •

و الناشةةةةةئة منها وعل  وجه أللمؤسةةةةةسةةةةةات السةةةةةياحية القائمة والراغبة في تطوير عملها 

سةةيوفر الصةةندوق بالإضةةافة إل  أن  ،الخصةةوص من الفئات الصةةغيرة والمتوسةةطة الحجم

 زمات التي يواجهها.ضرار الناتجة عن الأالقطاع وتخفيف الأ الموارد اللازمة لاستدامة

 

  مستدام بشكل   هاوتعزيز الزوارتحسين تجربة رابعاً: 

 

 (.سياحة للجميعال)السياحة الميسرة في المواقع السياحية  •

 توفر المعلومات والبيانات المتعلقة بالقطاع السياحي )الإتاحة للجميع(. •

 تجربة الزائر.وجود تطبيقات لكية تثري  •

 الأمن والأمان في جميع المواقع السياحية. عناصرتوفير  •

توفير وسةةةةةةائل النقل وخدمات الإيواء والمطاعم للزوار بحجم يتناسةةةةةةب مع عدد الزوار  •

 المتوقع.
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 ستدامة البيئية في المواقع السياحية والمجتمعات المحيطة.تعزيز الإ •

يحقو متطلبات  يين والمحليين وبشةةةةةكلٍ للزوار الدول كافٍ  وجود أدلاء سةةةةةياحيين بشةةةةةكلٍ  •

 سواق  المستهدفة.الأ

 رفع القدرة التنافسية. •

 وبناء القدرات .  تطوير الأداء المؤسسيخامساً: 

 (dashboard, smart tourism, metaverse, Meta Data, AIالتحول الرقمي ) •

 تحديث العمليات والإجراءات والتطوير الإداري. •

 تنمية الموارد البشرية. •

 الابداع والابتكار والمعرفة. •

 الجودة والتميز.  •

 تعزيز التواصل الداخلي والخارجي. •

 الحوكمة. •

 دارة الموارد والممتلكات.إ •

 الثقافة المؤسسية. •

 

 

 ناتمك  الم  

مكونات القطاع السةةةةةةياحي بهدف  جميعفي تمكين تقوم وزارة السةةةةةةياحة والآثار بدور رئيسةةةةةةي 

التي تنهض بهةةا  وتبرز في  ليعةةة الممكنةةاتوتطويره،  تحقيو أقصةةةةةة  قةةدر من نمو القطةةاع

المشةةةاريع والمبادرات والبرامج، تطوير الموارد البشةةةرية وبناء القدرات المؤسةةةسةةةية،  ؛الوزارة

تتوافو مع  التي تشةةةريعاتالالتحول الرقمي والذكاء الاصةةةطناعي، وووتحسةةةين جودة الخدمات، 

التغيرات الطارئة عل   السياحة العالمية، وتطوير بيئة العمل وتطبيو أفضل الممارسات العالمية 

 .(Market Intelligence) في السياحة، بالإضافة إل  الأبحاث والدراسات التسويقية

 رئيسي في استراتيجية الوزارة : نات التالية دور  مكه لم  سيكون ل 

 

 المشاريع .أ

ارة من خلال وحدة متابعة المشةةةةةةةاريع في الوزارة والمتصةةةةةةلة بوحدة متابعة تعمل الوز

لية عمل ومتابعة آتطوير عل  ( PMDUنجاز في رئاسةةةة الوزراء )الأداء الحكومي والإ

 المشاريع الملتزم بها والتي تحقو متطلبات ر ية التحديث الاقتصادي وللك من خلال: 

 قانون الموازنة.اعتماد قائمة المشاريع الواردة في  (1
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وضةةةةةةع بطاقة وصةةةةةةف لكل مشةةةةةةروع توضةةةةةةح مراحل العمل والبرنامج الزمني للتنفيذ  (2

 والمخرجات والجهة المعنية بالتنفيذ.

جل متابعة وتقييم الإنجاز في المشةةةةةةاريع ورفع أتوفير الكوادر اللازمة لهذه المهمات من  (3

ابعةةة الأداء الحكومي التقةةارير الةدوريةة لمعةةالي الوزير وتحةةديةث البيةةانةات عل  نظةةام متةة

 نجاز.والإ

 

 تعزيز القدرات .ب

الفجوة لدى العاملين في وزارة السةةةةةةياحة والآثار ، بإغلاق أنشةةةةةةطة تعزيز القدرات هتمسةةةةةةت   

سياحي  المهارات اللازمة لتمكينهم من القيام بواجباتهم وحسب اختصاص كل بتعزيز والقطاع ال

 : رف

  
 أنشطة الوزارة       

لهيكل التنظيمي وإجراء تحليل وييفي لتحديد المهارات الضةةةةةةرورية غير امراجعة  •

ا، مثةةل تطوير المنتجةةات، وإدارة المخةةا ر، ومتةةابعةةة برامج التةةدريةةب ال متوفرة حةةاليةةً

 والتشغيل والاستثمار، بالإضافة إل  تحديد الفائض في الويائف التي لم تعد مطلوبة.

سةةةةتقوم الوزارة بإعداد الويائف المطلوبة بعد إتمام مراجعة الهيكل التنظيمي وتحديد  •

تأهيل وتطوير لمهارات المويفين في المركز والمحافظات عادة  تدريب وإ ، خطة 

من اجل تمكينهم من أداء مهامهم بفعالية باسةةتخدام مجموعة متنوعة من وسةةائل  وللك

جهات والتنسةةةةةةيو مع معهد الإدارة العامة والبرامج التدريبية التي توفرها ال ،التدريب

لكتروني واسةةةةةتخدام التكنولوجيا في تنفيذ المانحة وعل  وجه الخصةةةةةوص التحول الإ

 ومتابعة الخدمات التي تقدمها الوزارة.

العمل بروح  هم عل زيحفتهتم بت ،بالمويفين الجدد ةتطوير برامج تنمية بشرية خاص •

لاء والقيةةادة لتزام والوواسةةةةةةتخةةدام التكنولوجيةةا والإ وإدارة التغيير بتكةةارالفريو والإ

 والمساءلة.

 

 

  أنشطة القطاع         

سةةتواصةةل الوزارة وبالتعاون مع الجمعيات السةةياحية الممثلة للقطاع والجهات المعنية  •

سياحي ستهدف الباحثين  ، تنفيذبالتعليم والتدريب في القطاع ال برامج تدريب متنوعة ت

السةةةةةةيةةاحيةةة من  مزودي الخةةدمةةات والتجةةاربوعن العمةةل والعةةاملين في القطةةاع 

برامج تدريب خاصةةةةةةة بمزودي الخدمات بالإضةةةةةةافة إل  إعداد ، المجتمعات المحلية

المساندة في القطاع السياحي وعل  وجه الخصوص الفئات غير المنظمة مثل مرافقي 
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الرواحل في البتراء وسةةةائقي سةةةيارات الدفع الرباعي في وادي رم وبعض المرافقين 

الخدمات عل  المسةةةةةةةارات السةةةةةةياحية وخاصةةةةةةةة في  المحليين العاملين عل  تزويد

 المجتمعات الواقعة عل  مسار درب الأردن.

 الأنظمة .ج

قتصةةةةةةةاد الرقمي والريادة عل  تطوير أنظمة تعمل الوزارة وبالتعاون مع وزارة الإ

تسةةةاعد في أتمتة الخدمات المقدمة للقطاع للتسةةةهيل عل  المسةةةتثمرين في الإجراءات 

تطوير شةةةةبكة الخدمات المقدمة للزائر مثل بيع إل  بالإضةةةةافة  ،المطلوبة من الوزارة

لية الحصةةول عل  تأشةةيرة الدخول وتصةةميم آالتذاكر والمعلومات التعريفية بالمواقع و

ياحية المقدمة. تقوم الوزارة  بتطوير نظام البيانات كذلك الرحلة وفقاً للأنما  السةةةةةة

عداد الزوار أاصةةةة بالنشةةةا  مثل الخاصةةةة بالقطاع السةةةياحي لبيان أهم المعلومات الخ

نجاز المشةةاريع إوجنسةةياتهم وتوزيعهم عل  المواقع السةةياحية بالإضةةافة لنظام متابعة 

 .(Dash boardلدى الوزارة )

 التشريعات .د

جميع التشريعات النايمة لقطاع السياحة، والتي تشمل قانون لالوزارة مراجعة  جريت

مقتضةةةاه من أجل تسةةةهيل رحلة المسةةةتثمر السةةةياحة، والأنظمة والتعليمات الصةةةادرة ب

 وتشجيع المزيد من الاستثمارات.

 

 بيئة العمل .ه

 توفر الوزارة بيئة عمل آمنة لمويفيها وللقطاع وللزوار من خلال:          

 الانتقال إل  مقرات جديدة توفر بيئة عمل مريحة ومرنة. •

 دورية المرتفعةنتقال والتوفير من كلف الصيانة التحديث المركبات لتسهيل الإ •

 بحث إمكانية إنشاء صندوق ادخار للمويفين. •

 (.SDGsتنفيذ خطة العمل الاجتماعي والبيئي لـلوزارة والتزاماتها ) •

 .Green Keyتنفيذ معايير البيئة لات الخمس نجوم مثل  •
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 جمع وتحليل البيانات .و

تسهيل وسرعة اتخال القرارات عدة دراسات لتوفير البيانات الرئيسية بهدف بتنفيذ الوزارة  تقوم

في الوزارة والتخطيط للقطاع بشةةةةةةكل علمي يضةةةةةةمن تحقيو المسةةةةةةتهدفات في ر ية التحديث 

 ومن هذه الدراسات:  ،قتصاديالإ

 مسح القادمين والمغادرين •

 قتصادي للسياحة الوافدة والسياحة الداخلية الأثر الإ •

 احتياجات سوق العمل وبرامج التدريب •

 ستثمارية في القطاع تحديد الفرص الا •

 تنافسية منتج الرعاية الطبية والصحة •

 تحليل كلفة وتنافسية المنتج السياحي الأردني بالمقارنة مع بعض الدول الجوار •

 

 المتابعة والتقييم .ز

تتناول هذه المبادرة أعمال المراقبة والمتابعة والتقييم لخطط الوزارة والقطاع بهدف 

التفتيش عل  المنشةةةفت السةةةياحية  الخدمة وللك من خلالالتحسةةةين المسةةةتمر في تقديم 

متلقي الخدمة من  اجراء اسةةةتطلاعات لقياض رضةةة، وإلضةةةمان جودة الخدمة المقدمة

 السياح والمستثمرين والمويفين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 

( 2025 – 2021لتحقيو التكامل بين هذه الاستراتيجية، والاستراتيجية الو نية للسياحة )

 الاقتصادي، سيتم الربط بين هذه الاستراتيجيات من خلال المقاربات التالية:ور ية التحديث 

 

 يقتصادر ية التحديث الإستراتيجية الو نية للسياحة مع هداف الإأربط  المرفق)أ(:

 

 

 

 

 

 

 

مع ستراتيجية الو نية وهداف الإأتيجية المؤسسية مع ستراربط ممكنات تنفيذ الإ المرفق)ب(:

 الاقتصادير ية التحديث 

 

 

 

 

 

 

 .أهداف ر ية التحديث الاقتصادي مقابل الاهداف القطاعية المرفق)أ(:

الممكنات مقابل أهداف ر ية التحديث الاقتصادي والاستراتيجية القطاعية  المرفق)ب(:

 .واستراتيجية التطوير المؤسسي

 


